
 

 

Sobre a vaga 

O que estamos buscando: 

Líder com potencial de crescimento, formação em Engenharia em universidade renomada e experiência consolidada 
como Gerente Industrial, Gerente de Produção ou Gerente de Planta. Deve ter excelente capacidade analítica e 
relacionamento interpessoal em ambiente fabril e com clientes. 

Objetivos / Atividades do Cargo: 

Liderar as atividades produtivas e de negócio da unidade. 

Implementar e apoiar práticas de negócio alinhadas às políticas da empresa. 

Gerar satisfação dos clientes por meio de um produto e serviço de qualidade. 

Liderar e apoiar áreas de Produção, Manutenção, Logística e Comercial visando excelência operacional, eliminação de 
desperdícios e satisfação dos clientes. 

Apoiar e incentivar as práticas de segurança e saúde no trabalho com intuito de eliminar ou minimizar 
acidentes/incidentes. 

Realizar visitas aos clientes visando bom relacionamento e parceria. 

Conduzir reuniões com Staff / Planta com o objetivo de alinhar e informar o andamento de negócio. 

Liderar os colaboradores da unidade respeitando as regras e práticas legais. 

Gerir processos e práticas de negócio respeitando regras e normas ambientais. 

Gerenciar os custos de forma eficaz garantindo a sustentabilidade e lucratividade da unidade. 

Alcançar metas de produtividade mantendo qualidade e a perda mínima de clientes. 

Realizar ações que visem engajamento das pessoas para com as metas da planta. 

Formação Acadêmica e Idiomas: 

• Formação em Engenharia Mecânica, Elétrica, Mecatrônica, Química ou Produção. Mandatório ter se 
graduado em universidades listadas entre as melhores do Brasil no ranking MEC. 

• Desejável Pós-Graduação e/ou MBA. 
• Inglês fluente é mandatório. 

Aspectos Comportamentais: 

• Resiliente. 
• Analítico. 
• Comunicação eficiente e empática. 
• Prontidão. 
• Excelente tráfego por todas as áreas funcionais, desde a Operação até o Corporativo e Board. 


